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ПОЛОЖЕНИЕ  

О ЛАГЕРЕ ТРУДА И ОТДЫХА 

 

1.Общие положения 

1.1. С целью трудового воспитания, оздоровления и занятости учащихся школы 

создаётся Лагерь труда и отдыха на основании приказа по школе, и комплектуется из 

обучающихся достигших возраста 14 лет, при отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания ребёнка в школьном лагере. Зачисление 

производится на основании заявления родителей (законных представителей). 

1.2. Деятельность Лагеря труда и отдыха регламентируется Уставом школы, 

настоящим Положением. 

1.3. Цели и задачи: 

а) вовлечение подростков в общественно-полезную деятельность; 

б) трудовое воспитание и формирование личностных качеств подростков; 

в) социально-трудовая подготовка подростков, приобретение ими практических 

трудовых умений и навыков; 

г) обучение подростков основам техники безопасности и охраны труда при 

выполнении работ, предусмотренных программой трудового лагеря; 

д) развитие разносторонних интересов подростков, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, спортом и туризмом; 

е) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 

подростков; 

ж) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, общей культуры 

подростков; 

з) социализация подростков, развитие коммуникативных и лидерских качеств 

подростков, профессиональная ориентация подростков. 

2.Организация и содержание деятельности. 

2.1. В Лагере труда и отдыха формируются отряды как одновозрастные, так и 

разновозрастные, в зависимости и от видов трудовой деятельности, направленности 

(тематики) программ смен лагеря, интересов подростков, воспитательных, трудовых и 

образовательных задач лагеря труда и отдыха. Трудовая деятельность подростков 

осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

2.2. Лагерь труда и отдыха работает в режиме 6-дневной рабочей недели. 

 



2.3. Режим, условия труда и отдыха в Лагере труда и отдыха устанавливаются 

администрацией лагеря, согласуются с Трудовым кодексом РФ № 197-03 от 30 

сентября 2001 года (глава 42, «Особенности регулирования труда работников в 

возрасте до 18 лет») В соответствии с договором лагерь обеспечивается объёмом 

работ.  

2.4. Производственная деятельность школьников осуществляется под руководством 

инструктора по труду из числа педагогических работников школы.  

2.5. Продолжительность рабочего дня устанавливается в зависимости от возраста 

учащихся и вида работ. Но не свыше 4-х часов.  

2.6. Школьники допускаются к работам только после прохождения соответствующего 

инструктажа по соблюдению правил охраны труда.  

2.7.  Лагерь труда и отдыха осуществляет деятельность, направленную на: 

 развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у 

подростков; 

 развитие физической культуры и спорта подростков, в том числе на физическое 

развитие и укрепление здоровья подростков; 

 организует питание подростков; 

 обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности, в том числе трудовой 

деятельности подростков; 

 организует оказание медицинской помощи подросткам в период их пребывания 

в трудовом Лагере труда и отдыха, формирование навыков здорового образа жизни у 

подростков; 

 осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на 

улучшение психологического состояния подростков и их адаптацию к условиям 

Лагере труда и отдыха. 

3.Кадровое обеспечение. 

3.1. Приказом по школе назначаются начальник Лагеря труда и отдыха, воспитатель, 

инструктор по труду, инструктор по физической культуре, старшая вожатая из числа 

педагогических работников. 

3.2. Начальник Лагеря труда и отдыха руководит его деятельностью, несет 

ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует 

воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно-просветительными и 

спортивными учреждениями. 

3.3. Каждый работник Лагеря труда и отдыха допускается к работе после 

прохождения медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке. Обязательно 

проводится инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной 

безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, антитерростической 

безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми.   

3.4. Воспитатели, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, 

старшая вожатая осуществляют воспитательную деятельность по плану Лагеря труда 

и отдыха, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил 

безопасного поведения, правил пожарной безопасности. 

3.5. Инструктор по труду  

4.Права и обязанности учащихся, посещающих оздоровительный лагерь с 

дневным прибыванием.  

 Учащиеся Лагеря труда и отдыха имеют право: 

• на временное прекращение посещения Лагеря труда и отдыха по причине болезни; 

• на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях; 



• на участие в самоуправлении отряда. 

Учащиеся обязаны: 

• выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, 

регламентирующих деятельность Лагеря труда и отдыха; 

• бережно относиться к используемому имуществу; 

• выполнять законные требования администрации и работников Лагеря труда и 

отдыха. 

5.Охрана жизни и здоровья детей. 

5.1. Начальник Лагеря труда и отдыха, заместитель начальника, воспитатели, 

инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный 

руководитель, педагог-организатор несут ответственность за жизнь и здоровье детей 

во время их пребывания в Лагере труда и отдыха. 

5.2. Педагогические сотрудники, работающие в Лагере труда и отдыха, а также дети 

должны строго соблюдать дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, 

технику безопасности и правила пожарной безопасности. 

5.3. Начальник Лагеря труда и отдыха проводит инструктаж по технике безопасности 

сотрудников, а воспитатели проводят инструктаж по технике безопасности детей, под 

личную подпись инструктируемых. 

5.4. В Лагере труда и отдыха действует план эвакуации на случай пожара и 

чрезвычайных ситуаций. 

5.5. Организация питания осуществляется на основе норм питания для данной 

категории детей. За качество питания несет ответственность предприятие, 

оказывающее услуги по организации питания. Контроль за качеством питания 

осуществляет, созданная на время работы, бракеражная комиссия. 

5.6. Организация походов и экскурсий производится на основании 

соответствующих инструкций. 

5.7. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на 

начальника Лагеря труда и отдыха. 

5.8. Оказание медицинской помощи детям в Лагере труда и отдыха осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья 

граждан. 
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