
Декларация соответствия 
условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Ульяновска "Средняя школа №69 имени
_______________________________________А.А.Туполева"____________________________________

(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, подавшего декларацию,
__________________ 432067, Ульяновская область, г. Ульяновск, Фестивальный б-р, д. 18;________________

место нахождения и место осуществления деятельности,
________________________________________ 7328041280_____________________________________

идентификационный номер налогоплательщика,
_______________________________________1027301570603____________________________________

основной государственный регистрационный номер) 

заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах)

1. Директор ; 1 чел.________________________________________________________________
(наименование должности, профессии или специальности работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте (рабочих местах),

2. Главный бухгалтер; 1 чел._______________________________________________________
индивидуальный номер (номера) рабочего места (рабочих мест), численность занятых работников в отношении каждого рабочего места)

ЗА. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 1 чел._________________
4А (ЗА). Заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 1 чел.____________
5А (ЗА) . Заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 1 чел.____________
6. Заместитель директора по воспитательной работе; 1 чел._________________________
7. Заместитель директора по социальным вопросам; 1 чел.____________________________
8. Заместитель директора по информационно-коммуникационным технологиям; 1 чел.
9. Заместитель директора по административно-хозяйственной части; 1 чел._______
10. Заведующий библиотекой; 1 чел.__________________________________________________
13А. Воспитатель ГПД; 1 чел.________________________________________________________
14А (13А) . Воспитатель ГПД; 1 чел.__________________________________________________
7 0А. Лаборант; 1 чел._______________________________________________________________
71А (70А) . Лаборант; 1 чел._________________________________________________________
72. Секретарь учебной части; 1 чел._________________________________________________
73. Специалист в сфере закупок; 1 чел._____________________________________________
74. Ведущий бухгалтер; 1 чел._______________________________________________________
75. Специалист по охране труда; 1 чел._____________________________________________
76А. Уборщик служебных помещений; 1 чел.
77А (7 6А) Уборщик служебных помещений 1 чел.
78А (76А) Уборщик служебных помещений 1 чел.
7 9А (7 6А) Уборщик служебных помещений 1 чел.
80А (76А) Уборщик служебных помещений 1 чел.
81А (7 6А) Уборщик служебных помещений 1 чел.
82А (7 6А) Уборщик служебных помещений 1 чел.
83А (7 6 А) Уборщик служебных помещений 1 чел.
84А (7 6А) Уборщик служебных помещений 1 чел.
85А (7 6А) ^Уборщик служебных помещений 1 чел.
8 6А (76А) Уборщик служебных помещений 1 чел.
87А (7 6А) Уборщик служебных помещений 1 чел.
88А (7 6А) Уборщик служебных помещений 1 чел.
8 9А (7 6А) Уборщик служебных помещений 1 чел.
90А (7 6А) Уборщик служебных помещений 1 чел.
91А (7 6А) Уборщик служебных помещений 1 чел.
92. Гардеробщик; 1 чел.
9ЗА. Дворник; 1 чел.
94А (93А) . Дворник; 1 чел._____
95А (93А) . Дворник; 1 чел.__________________________________ ___________________________
96А (93А) . Дворник; 1 чел._______________________________________ _____________________
97А . Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 1 чел.___________________
98А (97А) . Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 1 чел._____________
99. Сторож; 3 чел.     ___________________ ____
100. Вахтер; 1 чел.    _________

не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы, условия труда 
соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда.



Д е к л а р а ц и я  п о д а н а  н а  о с н о в а н и и  
Заключение эксперта № 10637 от 15.04.2022 - Крупин Денис Игоревич (№ в реестре: 5430);

(реквизиты заключения эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда) 

Специальная оценка условий труда проведена
_________________________ Общество с ограниченной ответственностью "Труд-Экспертиза";________

(наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда,
__________________________________________ Регистрационный номер - 252________________________

регистрационный номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда) 

Дата подачи декларации " J

М.П.

О9 20 JJL-год
Аряпова Гельсиня Мубаракшевна

(подпись) (инициалы, фамилия)

Сведения о регистрации декларации

(наименование территориального органа Федеральной службы лр^здуду.гцзашY * n* '-•У  ^ i
эировавшего декларацию)

(дата регистрации)

(подпись) (инициалы, фамилия должностного лица территориального органа 
Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего 

декларацию)



Договор 
№  10637 

от 23.03.2022 г.

УТВЕРЖДАЮ  

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки 
условий труда

'■/(П ОД П И СЬ)
Аряпова Г.М.
(фамилия, инициалы)

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 503775 )

в муниципальном бюджетном общеобразовательном 
учреждении города Ульяновска "Средняя школа №69 

имени А.А.Туполева"
(полное наименование работодателя)

432067, Ульяновская область, г. Ульяновск, Фестивальный б-р, д. 18
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

7328041280
(ИНН работодателя)

732801001
(К1111 работодателя)

1027301570603
(Oi PH работодателя)

85.14
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

:ъ: комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Алексеенко О.А.
(Ф.И.О.)

Токарева Л.Г.
■(Ф.И.О.) 

Назаров Е.А.1ФЖОТ

Ефимова B.C.
(Ф.И.О.)

J 3 M M A '
(дата)

43. 0S- щ и
(дата)

p .  0 9 -
(дата)

41. од. 2о2Х
(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "Труд-Экспертиза"; Регистрационный номер - 252 от 04.04.2016
наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.210A27 19.05.2020 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ 10637_____  19.04.2022
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 60/1-Д от 15.04.2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Ульяновска "Средняя 
школа № 69 имени А.А.Туполева"; Адрес: 432067, Ульяновская область, г. Ульяновск,
Фестивальный б-р, д. 18

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 10637 от 23.03.2022 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Т р у д - Э к с п е р т и з а 428031, Чувашская 
Республика - Чувашия, город Чебоксары, улица. Шумилова, дом 20, помещение 12/3; 
Регистрационный номеу - 252 от 04.04.2016
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Кру пип Денис Игоревич (№ в реестре: 5430)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 100
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
1. Директор (1 чел.);____________________________________________________________________________
2. Главный бухгалтер (1 чел.);    ________________  .
ЗА. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (1 чел.);______________________ .
4А (ЗА). Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (1 чел.);_____________________
ЗА 03А). Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (1 чел.);__________________ ...
6. Заместитель директора по воспитательной работе (1 чел.);__________________________________
7. Заместитель директора по социальным вопросам (1 чел.);    .
8. Заместитель директора по информационно-коммуникационным технологиям (1 чел.):__________
9. Заместшпель директора по административно-хозяйственной части (1 чел.);__________________
7 О А. Лаборант (1 чел.);____________________________________________________________________'
71А (70А). Лаборант (1 чел.);  . _____________________
72. Секретарь учебной части (1 чел.);     ...................................
73. Специалист в сфере закупок (1 чел.);____________________ _ _____ .  .___ _________ _
74. Ведущий бухгалтер (1 чел.);   _  ._____________
75. Специалист по охране труда (1 чел.);__________________   _ __________
100. Вахтер (1 чел.).__________________________________  ,______________ ________________________

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
10. Заведующий библиотекой (1 чел.):________________________________    .___
13А. Воспитатель ГП Д  (1 чел.);_________________________,________________________________________
14А (13А). Воспитатель ГП Д  (1 чел.);___________________________________________________
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76А. Уборщик служ ебных помещений (1 чел.);
77А(76А). Уботиик служебных помещений (1 ч ел .);_____________________________________________
78А (76А). Уботиик служебных помещений (1 чел.);______________________________________________
79А (76А). Убоуишк служебных помещений (1 чел.);______________________________________________
80А (76А). Уборщик служебных помещений (1 чел.);______________________________________________
81А (76А). Уборщик служебных помещений (1 чел.);______________________________________________
82А (76А). Уборщик служебных помещений (1 чел.);______________________________________________
83А (76А). Уботиик служебных помещений (1 чел.);_____________________________________________ _
84А (76А). У боуишк служебных помещений (1 чел.);______________________________________________
85А(76А). Уборщик служебных помещений (1 чел.);______________________________________________
86А (76А). Уборщик служебных помещений (1 чел.);______________________________________________
87А (76А). Убоуишк служебных помещений (1 чел.);______________________________________________
88А (76А). Уборщик служебных помещений (1 чел.);______________________________________________
89А (76А). Уботиик служебных помещений (1 чел.);______________________________________________
90А (76А). Уботиик служебных помещений (1 чел.);______________________________________________
91А (76А). У боуишк служебных помещений (1 чел.);______________________________________________
92. Гаудеуобщ ик (1 чел.);________________________ _______________________________________________
93А. Дворник (1 чел.);____________________________________________________________________________
94А (93А). Дворник (1 чел.);______________________________________________________________________
95А (93А). Дворник (1 чел.);___________________________________________________________
96А (93А). Дворник (1 чел.);______________________________________________________________________
97А. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.);_________________________
98А (97А). Рабочий по комплексному обслуж иванию и ремонту зданий (1 чел.);____________________
99. Сторож (3 чел.)._____________________________________________________________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 100
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: О
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: О
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: О

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки у с л ^ и й т р ^ а :
5430 Инженер-лаборант Крупин Денис Игоревич

(jN'o в реестре (должность) (подписи) (Ф.И.О.)

экспертов)
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